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1 GIRiS

Kisisel verilerin korunmasi, IAS Bilgi islem Danismanlik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (‘IAS” veya
“Sirket”) en dnemli dncelikleri arasinda olup, bu hususta yurirlikte bulunan tim mevzuata uygun
davranmak i¢in azami gayret gdstermektedir. isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikas|
(“Politika”) cercevesinde Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin
yurutilmesinde benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’'nda (“Kanun” veya “KVKK?”) yer alan dizenlemelere uyumu bakimindan
benimsenen temel prensipler aciklanmakta ve béylelikle Sirketimiz, kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek
gerekli seffafligi saglamaktadir. Bu kapsamdaki sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel veriler isbu

Politika kapsaminda islenmekte ve korunmaktadir.
2 AMAC VE KAPSAM

6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve bu kanunun uygulanmasina yonelik ikincil
dizenlemelere uyumun saglanmasi i¢in olusturulan isbu Politika’nin amaci, kisisel verilerin korunmasi
hakkindaki diizenlemelere iliskin yikimlaliklere uyumun saglanmasi, Sirket ici isleyis kurallarinin ve
sorumluluklarin belirlenmesi, Sirket'in gerceklestirdigi faaliyetler kapsaminda temin edilen bilgilerin
islenmesi ve gizliliginin korunmasi ile ilgili hususlarin degerlendirilerek, stratejilerin, kurum ici kontrol ve
onlemlerin, isleyis kurallarinin ve sorumluluklarin belirlenmesi ile kisisel veri sahiplerinin ve Sirket
calisanlarinin bilgilendiriimesidir.

isbu Politika kapsaminda, herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik veya
otomatik olmayan yollarla islenen gercek kisiler olarak musteriler, musteri adaylari, ¢calisan adaylari,
calisanlar, stajyerler, tedarikgiler, IAS Business Academy egitimleri katilimcilari, sirket yetkilileri,
ziyaretgiler, is ortaklari, is birligi icinde olunan kisi ve sirketlerin galigsanlari, pay sahipleri, yetkilileri ve
Uguncu kisiler bulunmaktadir. Politika, Sirketimizce yonetilen, tim kisisel verilerin islenmesi ve

korunmasina yonelik yurutilen faaliyetlerde uygulanmaktadir.

3 TANIMLAR

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zglr iradeyle agiklanan
Acik Riza rizadir.

Kigisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi Kigi,
ilgili kisilere; veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin
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VERI KORUMA VE ISLEME
POLITIKASI

hangi amagla islenecedi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagcla
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi,

Aydinlatma Kanun’un 11 inci maddesinde sayilan diger haklari, konusunda bilgi vermektir.
Yukumlilugii
GDPR EU (Avrupa Birligi) General Data Protection Regulation
Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesidir.
imha

Kanun veya KVKK

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'dur.

Kayit Ortami

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her turlt ortamdir.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her turlG bilgidir.

Kigisel Veri igleme
Envanteri

Sirketin is sureclerine baglh olarak gerceklestirmekte oldugu kisisel veri isleme
faaliyetlerinin; kisisel veri isleme amaclar ve hukuki sebebi, veri kategorisi,
aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturdugu ve
kisisel verilerin islendikleri amaglar icin gerekli olan azami muhafaza edilme
suresini, yabanci ulkelere aktarimi éngorulen kigisel verileri ve veri guvenligine
iliskin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirildigi envanterdir.

Kisisel Verilerin
islenmesi

Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi,
yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gergeklestirilen her tarld iglemdir.

Kisisel Verilerin
Anonim Hale
Getirilmesi

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kigisel Verilerin
Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar igin hicbir sekilde
erigilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesidir.

Kisisel Verilerin
Yok Edilmesi

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi iglemidir.

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dur.
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Kurum Kisisel Verileri Korumu Kurumu’dur.
Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi duslncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghgi,
Ozel Nitelikli Elinzz :t?iyl/(a\tlé czlae trirllavhel?ijkr;%iertl ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
Kisisel Veri y g '
V?r.l Sahibil llgili Kisisel verisi islenen gergek kisidir.
Kisi
Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel
Veri isleyen verileri isleyen gercek veya tuzel kigidir.
Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yénetiimesinden sorumlu olan gergek veya tiizel
Veri Sorumlusu kisidir.

4 POLITIKA’NIN VE iLGILi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kigisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yururlikte bulunan ilgili kanuni dizenlemeler ve ilgili

diger mevzuat hukumleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde, dncelikle Kanun ve ilgili

diger mevzuat hiktumleri uygulanacaktir. Sirket, isbu Politika igerisinde yasal diizenlemeler ve Sirket

Politikalari dogrultusunda degisiklik veya gtincellemeler yapabilir. Tim bu degisiklik ve gtincellemeleri

yansitan yeni Politika metni hakkinda ilgili kigilere web sitesi Uzerinden gerekli bilgilendirmeler yapilir.

5 POLITIKA’NIN YURURLUGU

isbu Politika’nin yurirliik tarihi 23.11.2022°dir. isbu Politika, Kalite Yénetim Sistemleri Birimi tarafindan

onaylanip DOCT01 Dokiman Y&netimi uygulamasinda yayinlanir. IAS galisanlarina e-posta ile

duyurulur. Sirket’in internet sitesinde https://www.canias40.com/tr adresinden yayimlanir ve kisisel veri

sahiplerinin talebi Uzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.
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6 KIiSISEL VERI

Kigisel Veri, yukarida da aciklandigi Uzere kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kigiye iliskin her turlt
bilgiyi ifade etmektedir. Kisisel veriden s6z edebilmek igin, verinin bir gergek kisiye iliskin olmasi ve bu
kisinin de belirli ya da belirlenebilir nitelikte olmasi gerekmektedir.

Sirket tarafindan isbu Politika’da belirtilen amaglar kapsaminda toplanan ve/veya kullanilan kisisel veriler
isbu sayilanlarla sinirli olmamakla ézellikle sunlardir:

o Kimlik verisi [ad-soyad, anne adi-baba adi, anne kizlik soyadi, dogum tarihi, dogum yeri,
cinsiyet, medeni hali, T.C. kimlik numarasi, T.C. Kimlik Karti Bilgileri (TCKN, seri no, ciizdan no,
baba adi, anne adi, dogum yeri, il, ilge, mahalle, cilt no, aile sira no., sira no., hane no., sayfa no.,
kayit no., verildigi yer, verilis nedeni, verilis tarihi, dnceki soyadi, pasaport bilgisi) gibi veri turlerini
ifade etmektedir];

o lletisim verisi [adres no., e-posta adresi, iletisim adresi, Kayitl Elektronik Posta Adresi (KEP),
telefon numarasi gibi veri tirlerini ifade etmektedir];

e Finansal Veri [Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, prim tutarlari, icra takip
dosyalarina iliskin dosya ve borg bilgileri, banka hesap clizdani, asgari ge¢im indirimi bilgisi, 6zel
saglik sigortasi tutari gibi veri turlerini ifade etmektedir]

¢ Aile ve Yakini Verisi [Kisisel veri sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini korumak amaciyla
kisisel veri sahibinin aile bireyleri (es, anne, baba, ¢ocuk) yakinlari ve acil durumlarda
ulagilabilecek diger kisilerin bilgisi (kisisel veri sahibinin gocuklari, esleri ile ilgili kimlik bilgisi,
iletisim bilgisi, profesyonel, egitim bilgileri gibi veri turlerini ifade etmektedir]

e Egitim Verisi [Ogrenim durumu sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil bilgileri, egitim ve
beceriler, mesleki yeterlilik belgesi, 6zge¢mis, aldigi kurslar gibi veri tlrlerini ifade etmektedir.]

o Fiziksel Mekan Giivenlik Verileri (Fiziksel mekana giriste, givenlik noktasinda alinan kayitlar
gibi veri turlerini ifade etmektedir)

o Gorsel ve Isitsel Kayitlar [Fotograf ve kamera kayitlar (Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi
kapsaminda giren kayitlar harig)]

e Hukuki islem Verileri [Mahkeme ve idari merci kararlar gibi belgelerde yer alan veriler gibi
hukuki alacak ve haklarin tespiti, takibi ve borglarin ifasi ile kanuni yukidmlalikler ve Sirketimiz

politikalarina uyum kapsaminda islenen kisisel verileri ifade etmektedir]
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e Ozliik verileri [calisanin veya Sirket ile calisma iligkisi icerisinde olan gercek kisilerin ézIiik
haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine ydnelik islenen her tarll kisisel
veriyi ifade emektedir],

o islem giivenligi verisi [Ticari faaliyetleri yiiritiirken teknik, idari, hukuki ve ticari giivenligimizi
saglamamiz icin islenen kisisel veriler (6rnegin log kayitlari, IP bilgisi, kimlik dogrulama bilgileri
gibi veri turlerini ifade etmektedir]

o Ozel nitelikli kisisel verileri [Eski hiikiimlii olma durumu/sabika kaydi, sakatlik
durumu/tanimifytzdesi, dini, saglik verisi, kan grubu, 6zel saglik sigortasi policesi, saglk
raporlari, isbasi saglik raporu, akciger grafisi, hemogram testi, goz testi, isyeri hekiminin
imzalattidi ise giris ve periyodik muayene formlari, hamilelik raporu, saglk ve dogum izni bilgileri,
vesikalik fotograf, sirketin sunucu odasi ile yazihm geligtirme faaliyetlerinin gerceklestirildigi
ofislere giris igin gerekli olmasi halinde parmak izi bilgisi, Covid-19 salgini suresince PCR testi
sonucu, Covid-19 as! bilgileri gibi veri turlerini ifade etmektedir]

o Diger [Askerlik tecili, arag plakasi, arag ruhsati sureti, ara¢ km bilgisi, ara¢ lokasyonu, ehliyet
sureti, trafik cezasi sorgulama sonucu, ¢alisan internet erisim loglari, giris ¢ikis loglari, gibi veri

turlerini ifade etmektedir]

7 KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN HUSUSLAR
7.1 Kigisel Verilerin Glivenliginin Saglanmasi

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
aciklanmasini, erigimini, aktariimasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek guvenlik eksikliklerini
onlemek igin, korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz,
Kigisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmig olan rehberlere uygun olarak gerekli
glvenlik dizeyini saglamaya yonelik ve idari tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya

yaptirmaktadir.
7.2 Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Korunmasi ve iglenmesi

Kanun'un 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga
sebep olma riski tagiyan bir takim kigisel veriler “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Ozel nitelikli kisisel

veriler kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dislncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi ve diger inanglar, kilik ve
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kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve guvenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir. Sirket tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli”
olarak belirlenen kigisel veriler Kanun’a uygun bir bigimde ve Kurul tarafindan belirlenmis ve belirlenecek
olan yeterli 6nlemler de alinarak mevzuat hikkiimleri ile dngdriilmesi ve ilgili Kisi'nin agik rizasinin
bulunmasi haline islenebilmektedir. Bu kapsamda Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan
teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan da 6zenle uygulanmakta ve Sirket

blnyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.
8 Ki$iSEL VERILERIN iSLENMESi POLITIKASI

Kisisel verilerin islenmesi, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gergeklestirilen her tarll islemi ifade eder.

Otomatik isleme: Bilgisayar, telefon, saat vb. islemci sahibi cihazlar tarafindan yerine getirilen, yazihm
veya donanim 6zellikleri araciligiyla 6nceden hazirlanan algoritmalar kapsaminda insan mudahalesi
olmadan kendiliginden gergeklesen isleme faaliyetidir.

Otomatik Olmayan Yollarla isleme: Kisisel veriler otomatik islemeye tabi tutulmasalar da "veri kayt

sistemi" araciligiyla islendiklerinde de Kanun hikimlerine tabidir.
8.1 Kigisel Verilerin islenmesine iligkin Uygulanacak ilkeler

Sirket tarafindan iglenen tum kisisel Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca islenmektedir. Kanun kapsaminda

belirtilen ilkeler uyarinca da kisisel veriler:

e Hukuka ve durustlik kuralina uygun islenecektir.

o Kigisel verilerin dogru ve gerektiginde guncel olmasi saglanacaktir.

o Belirli, agik ve mesru amaglarla islenecektir.

e Islendikleri yasal amagla baglantili, sinirli ve 8l¢ilii olarak kullanilacak ve agiklanacaktir.

e llgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilecek-

tir.
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8.2 Kisisel Verilerin islenmesini Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirket faaliyetleri gcergevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngorilen sire kadar muhafaza
edilir. Bu kapsamda kisisel veriler.

o 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 4857 Sayili is Kanunu,

e 6361 saylli is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,

o 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

e 6098 sayil Turk Borglar Kanunu,

e 6563 Sayili Elektronik Ticaretin DUzenlenmesi Hakkinda Kanun,

e 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu,

e 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen

Suclarla Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

o 6502 sayill Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun,

o 6183 saylll Amme Alacaklarinin Tahsili Kanunu

o 4632 Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu,

e 213 sayili Vergi Usul Kanunu,

e 27579 sayil Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi,

e 29417 Sayili Ticari iletisim ve Ticari Elektronik iletiler Hakkinda Yénetmelik,

e 29029 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanan Satig Sonrasi Hizmetler Yonetmelidi,

e Bu kanunlar uyarinca yuarurlukte olan diger ikincil dizenlemeler

cercevesinde ongorulen sekilde korunmakta ve islenmektedir.

8.3 Sirket’in Kisisel Veri isleme Amaglari

Sirket, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili kisileri
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda, Sirket ve varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla
islenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecedi, kisisel veri toplama
yéntemi ve hukuki sebebi ile ilgili kisileri Kanun’'un 11.maddesi kapsaminda sahip oldugu haklari

konusunda aydinlatma yapmaktadir.

Sirket, Kanun’un 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen kigisel veri isleme sartlari igerisindeki asagidaki

kosullarla sinirli olarak ve asagidaki amagclar dogrultusunda Kigisel verileri islemektedir.
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Kosullar

Kisisel verilerin islenmesine iligkin Sirket’in ilgili faaliyette bulunmasinin kanunlarda agik¢a 6ngé-
rulmesi,

Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dog-
ruya ilgili ve gerekli olmasi; [Kisisel bilgiler s6zlesme dncesinde teklif hazirlanmasi veya ilgili kisi-
nin sézlesme sonucuyla baglantili taleplerini karsilamak amaciyla iglenebilir.]

Kisisel verilerin alenilestiriimis olmasi sartiyla; alenilestirme amaciyla sinirli bir sekilde Sirket tara-
findan islenmesi,

Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin Sirket’in veya veri sahiplerinin veya Uglncu kisilerin
haklarinin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

Kisisel veri sahibinin temel hak ve ézgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in mesru men-
faatleri igin kigisel veri igsleme faaliyetinde bulunulmasi, [Mesru menfaatler, hukuka, ahlaka ve
adaba uygun olan ticari ve maddi menfaatleri de igerir]

Sirket tarafindan kisisel veri igsleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden bitinliUgunun korunmasi i¢in zorunlu olmasi ve bu durumda da
kisisel veri sahibinin fiili veya hukuki gecersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bu-
lunmasi,

Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler acisindan kanun-

larda 6ngorulmuas olmasi.

Yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde, Sirket kigisel veri isleme faaliyetinde bulunmak igin

kisisel veri sahiplerinin agik rizalarina bagvurmaktadir.

8.3.2 Amaglar

Sirket tarafindan islenen Kisisel Veriler asagida belirtilen amaglar dogrultusunda islenmektedir:

Sirket igcerisinde gerekli operasyonel faaliyetlerin yuritilimesi,

Sirket calisanlari igin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yakimlalUklerin yerine getirilmesi,
Sirketin insan kaynaklari politikalarinin yarutilmesinin temin edilmesi,

insan kaynagi yonetiminin Sirketimiz tarafindan saglanarak gergek kisilerin haklarinin temini,
personelimizin 6zIUk islemlerinin yapiimasi ve Ucretlerinin 6denebilmesi, is basvurularini

degerlendirebilmesi;
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e s iliskisi kurdugumuz gercek kisilerin ve Sirketimizin bu iliskilerden kaynakli hukuki emniyetinin
saglanmasi;

o lliski ydnetimi, hesap yénetimi, i¢ finansal raporlama, bilgi teknolojileri (IT) hizmetlerinin saglan-
masi (depolama, barindirma, bakim, destek, merkezi dagitiimis server sisteminin kullaniimasi
vb.),

o Sirket'in ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi, uygulanmasi amaci dogrultusunda yuritilen sireg-
leri ve operasyonlari, finans operasyonlari, iletisim, pazar arastirmasi, satin alma operasyonlari-
nin yuratalmesi (talep, teklif, degerlendirme, sézlesme vb. slirecler),

o Bilgi glvenligi sureclerinin planlanmasi, denetimi, icrasi, bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturul-
masl ve yonetilmesi,

e Calisan memnuniyetinin ve/veya bagliligi slreclerinin planlanmasi ve icrasi, ¢galisanlar i¢in yan
haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi, ¢alisanlarin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi
ve icrasl, ¢alisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi,

e Finans ve/veya muhasebe ve hukuk iglerinin takibi,

e s faaliyetlerinin ve hizmetlerin satis ve pazarlama ve/veya tanitimi i¢in pazar arastirmasi faaliyet-
lerinin planlanmasi ve icrasi,

e s ortaklar ve/veya tedarikgilerin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi, is ortaklari
ve/veya tedarikgilerle olan iligkilerin yonetimi,

e Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, kurumsal risk ydonetimi faaliyetlerinin plan-
lanmasi vel/veya icrasi, kurumsal surdirilebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, kurumsal
ydnetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

o Mausteri iligkileri ydnetimi slreclerinin planlanmasi ve icrasi, musteri memnuniyeti sireclerinin
planlanmasi ve/veya takibi, musteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi,

o Sirket demirbaslarinin, zimmetlerinin ve/veya kaynaklarinin gtvenliginin temini,

¢ |AS Business Academy tarafindan verilen egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

o Sirket faaliyetlerinin, sirket prosedurleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yuratilmesinin te-
mini igin gerekli operasyonel faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi,

o Yeftkili kisi ve/veya kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi,

e Ziyaretci internet giris kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

o Sirket yerleskesi ve tesislerinin fiziksel mekan guvenliginin saglanmasi,

e Verileri dogru ve glincel olmasinin saglanmasi.
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9 ISLENEN KIiSISEL VERILERINIZIN AKTARILMASI
9.1 Kigisel Verilerin Aktarilmasi

Sirket, Kanun’un kisisel verilerin yurticinde aktariimasina iliskin olan 8. maddesindeki hiikmune
uygun olarak, isleme amaclari dogrultusunda gerekli gtivenlik dnlemlerini alarak kisisel verileri ve 6zel
nitelikli kisisel verileri Gigincl kisilere (is ortaklarina, hissedarlarina, istiraklerine, kanuni yikimldlikleri
bulundugu kamu kurum ve/veya kuruluslara ve sair tG¢lncu kigilere) aktarabilmektedir. Sirket, bu

dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde 6ngérilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Kisisel veriler, Kanun’a uygun olarak, dzellikle Sirket’in verinin paylasiimasinda ilgili kiginin temel
hak ve 6zgurligini zedelemeyen mesru bir menfaati varsa ya da ilgili bir s6zlesmenin ifasini
gerektiriyorsa yurtdisindaki kisilere/firmalara, Sirketimizin tim istiraklerine, bagl ortakliklarina ve
ortaklarinin dogrudan ya da dolayli olarak ortak oldugu yurt icindeki ve yurtdisindaki diger sirketlere isin
yapilmasi geredi aktarilabilir ve kisisel veriler bu kigiler/firmalar tarafindan iglenebilir. Kigisel veriler
(sirketin faaliyetleri giris ¢ikisin denetlenmesinin kritik Sneme sahip oldudu alanlara iligkin glivenligin ve
buna iliskin denetimin saglanmasi i¢in parmak izi bilgisi dahil olmak Uzere) onay verilmesi dogrultusunda
merkez adresi Almanya, Karlsruhe olan Industrial Application Software GmbH firmasi sunuculari Gzerinde

saklanabilmektedir.

Sirket tarafindan, Kigisel Veriler'in yurt disina aktarilmasi halinde, Kanun’un 9. Maddesi uyarinca
kisisel verinin aktarilacagi yabanci ulkede yeterli korumanin bulunmasi gerekli olup, yeterli korumanin
bulunmamasi durumunda Turkiye’deki ve ilgili yabanci Glkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi
yazili olarak taahh(t etmeleri ve Kisisel Verileri Koruma Kurum’unun izninin bulunmasi hususlarina riayet

edilecektir.
9.2 Aktarim Yapilan Kurum Kuruluslar

Sirket, kamu tizel kisileri ile ilgili mevzuatlari kapsaminda talep ettikleri bilgiler Kanun’un 8. maddesi
uyarinca paylasilir. Yukarida belirtilen amaglarla, kisisel verilerin aktarilabilecegi diger kisi veya kuruluglar
ise sunlardir; her turlG kisisel verilerin muhafazasi, yetkisiz erisimlerin dnlenmesi ve hukuka aykiri olarak
islenmelerini 6nlemek gibi veri guvenligi tedbirlerinin alinmasina Sirket ile birlikte sorumlu olmak Uzere
grup sirketleri, Sirket olarak faaliyetleri ylrutmek Uzere ilgili s6zlesmeler kapsaminda hizmet alinan, is

birligi icinde olunan yurt i¢i kuruluslar ve diger 3. kisiler.
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Siire¢

Saklama Siiresi

imha Siiresi

is Kanunu kapsaminda saklanilan veriler
(6rn. performans kayitlari, 6zIik
dosyasina iliskin bilgiler, mesleki deneyim
bilgisi vs.)

is iliskisinin sona
ermesine muteakip 10 yil

Saklama suresinin bitimini
takiben ilk periyodik imha
siliresinde

is saghigi ve glvenligi mevzuati
kapsaminda toplanan veriler (6zlik
dosyasina iligkin bilgiler, saglik raporlari,
Ozel saglik sigortasina iliskin bilgiler,
bordro islemleri vs.)

s iligskisinin sona ermesine
muteakip 10 yil

Saklama siresinin bitimini
takiben ilk periyodik imha
siliresinde

SGK mevzuati kapsaminda tutulan veriler

is iliskisinin sona ermesine
muteakip 15 yil

Saklama siresinin bitimini
takiben ilk periyodik imha
slresinde

is kazasi/meslek hastaligina iligkin bir
talepte/davada kullanilabilecek
dokimanlar

is iliskisinin sona ermesine
muteakip 10 yil

Saklama siresinin bitimini
takiben ilk periyodik imha
slresinde

Sair ilgili mevzuat geregi toplanan veriler

ilgili mevzuatta éngériilen siire
kadar

Saklama siresinin bitimini
takiben ilk periyodik imha
slresinde

ilgili kisisel verinin Turk Ceza Kanunu
veya sair ceza hukmu getiren mevzuat
kapsaminda bir suca konu olmasi

Dava zaman asimi
muddetince/Hukuki iliski sona
erdikten sonra 10 yil

Saklama siresinin bitimini
takiben ilk periyodik imha
sliresinde

Zimmet Formu

is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 10 yil

Tedarikgi verileri

Sozlesme devam ettigi
muiddetce

Saklama siresinin bitimini
takiben ilk periyodik imha
sUresinde

Sirket ortagi/ yonetim kurulu Uyelerine
iliskin veriler

Gorevleri devam ettigi
muddetce

Saklama suresinin bitimini
takiben ilk periyodik imha
sUresinde

Sozlesmelerin hazirlanmasi ve
imzalanmasi

Sozlesmenin sona ermesini
takiben 10 yil

Saklama siresinin bitimini
takiben ilk periyodik imha
sliresinde

Sirket iletisim Faaliyetlerinin icrasi

Faaliyetin sona ermesini
takiben 10 yil

Saklama siresinin bitimini
takiben ilk periyodik imha
sliresinde
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Sire¢

Saklama Siiresi

imha Siiresi

Kamera Kayitlari

30 glin

Saklama suresinin bitimini
takiben ilk periyodik imha
siliresinde

Cerez ve Log Kayitlari

6 ay- En fazla 2 yil

Saklama siresinin bitimini
takiben ilk periyodik imha
sliresinde

Cevrimigi Ziyaretgilere iligkin Trafik
Bilgileri

2 yil

Saklama siresinin bitimini
takiben ilk periyodik imha
slresinde

IBA Egitim Katilimcilarinin Kaydi

Etkinligin sona ermesini takiben
2 yil

Saklama siresinin bitimini
takiben ilk periyodik imha
slresinde

SLA Raporlari

2 yil

Saklama siresinin bitimini
takiben ilk periyodik imha
slresinde

Pazarlama Bilgileri

Masteri iligkisinin sona ermesini
takiben 10 yil

Saklama siresinin bitimini
takiben ilk periyodik imha
slresinde

Finans Bilgileri

Hukuki iliski sona erdikten
sonra 10 yil

Saklama suresinin bitimini
takiben ilk periyodik imha
sliresinde

Ziyaretci internet Giriglerine iligkin
Aydinlatma Metni

Etkinligin sona ermesinden
itibaren 2 yil

Saklama siresinin bitimini
takiben ilk periyodik imha

stresinde

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas! igerisinde mevzuat degisiklikleri, giincel igtihat

hikuamleri ile yargi kararlarindaki yenilikler ve sair sebeplerden dolay degisiklik yapilabilecektir.

11 KiSISEL VERI SAHIBININ KANUN’UN 11. MADDES|I GEREGINCE HAKLARI

Kisisel veri sahiplerinin, Sirket'ten asagida sayilan hususlari talep etme hakki mevcuttur.

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

d) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gg¢lncu kigileri bilme,
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e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

f) Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltimesini isteme ve bu kap-

samda yapilan igslemin kisisel verilerin aktarildigi Ggincu kigilere bildirilmesini isteme,

g) Kanun ve ilgili diger kanun hikumlerine uygun olarak islenmig olmasina ragmen, islenmesini gerekti-

ren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu

kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi G¢uncu kigilere bildiriimesini isteme,

h) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi

aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilme-

sini talep etme

Paylasilan bilgilerin/verilerin dodru olmasi ve gtincel bir sekilde muhafaza edilmesi, Kanun anlaminda

veri Uzerinde sahip olunan haklarin kullanabilmesi ve ilgili diger mevzuat agisindan énemli olup, yanlis

bilgi verilmesinden dogacak sorumluluklar kisisel veri sahibine aittir.

12 KANUN GEREGINCE KiSISEL VERILERIN, iLGILI KiSININ AGIK RIZASI
ARANMAKSIZIN iSLENEBILECEGI DURUMLAR

a)
b)

d)

)
g)

Kanunlarda agikga 6ngorulmesi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki ge-
cerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden buttnlagunin ko-
runmasi igin zorunlu olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlegsmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

Veri sorumlusunun hukuki yukidmlaligunu yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

igili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi

igili kisinin temel hak ve ézgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru

menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.
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13 KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI iLE iLGIiLIi KANUN'DA
BELIRLENMIS ILKELER

Sirket, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesiyle ilgili olarak, Anayasa’ya, Kanun’da yer alan genel
ilkelere ve ilgili diger mevzuatlara uygun hareket etmekte olup; ayrica asagidaki ilkelere de buylk énem ve
titizlikle riayet etmektedir:

a) Kisisel veri isleme faaliyetlerinin hukuka ve duristlik kuralina uygun olmasi

b) Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde glincel olmasinin saglanmasi

c) Kisisel verilerin belirli, acik ve mesru amaglarla islenmesi

d) Islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 8lgiilii olma

e) llgili mevzuatta éngérilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza etme

14 KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARINI KULLANMA YONTEMLERI/ BASVURU
SEKLI

ilgili kisinin, yukarida belirtilen hususlarda bilgi talep etmesi halinde, veri sorumlusu sifati ile
kurumumuza, web sitesinde paylasilan IS FR 30 KVKK Kisisel Veri Sahibi Bagvuru Formu ile yazili veya
e-posta yoluyla bagvurmasinin akabinde en geg otuz giin icinde basvuru cevaplandirilacaktir. islem,
ayrica bir maliyet gerektiriyorsa, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan belirlenen tarifedeki tcretleri

talep hakkimiz sakhdir.

IAS Bilgi islem Danismanlik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Adres: Havaalani Kavsagl EGS Business Park Bloklari B1 Blok K:17 34149 Yesilkdy Bakirkdy /
ISTANBUL
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15 REVIZYON TAKIP GiZELGESI

Revizyon | Revizyon Giincelleme
o Aciklamalar
No Tarihi Yapan
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